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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Мосоловский 

детский сад муниципального образования – Шиловский муниципальный район 

Рязанской области (далее — Мосоловский детский сад) расположено в жилом районе 

села Мосолово вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание детского 

сада – не типовой проект, а приспособленное здание. 

Проектная наполняемость — 65 мест. 

Общая площадь здания — 507,9 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов. Режим работы групп 

— с 07:00 до 17:30. 

mailto:ds.mosolovo@ryazan.gov.ru


Аналитическая часть 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 г № 1155 

(далее – ФГОС ДО). С 01.01.2021 детский сад функционирует в соответствии с 

требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 3 требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и 

требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

 Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), которая 

составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 

25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами.  

Образовательная деятельность осуществляется в группах общеразвивающей 

направленности. Детский сад посещают 51 воспитанник в возрасте от 1,5 до 7 лет.  

 

В детском саду функционируют 3 разновозрастные группы. Из них: 

Направление Возраст 
Количество 

групп 

Количество 

детей 

Общеразвивающее Младшая 1 15 

Средняя 1 13 

Подготовительная 1 23 

Итого 3 51 

 

 

Воспитательная работа.  

Воспитательная работа детского сада строится на основе рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 

программы дошкольного образования. 

 С 1 сентября 2024 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно 

Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана 

воспитательной работы на 2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-

2348/06). 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

  

 

 



Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 40 79 

Не полная с матерью 10 19 

Не полная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 1 2 

 
 

                Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 11 20 

Два ребенка 31 57 

Три ребенка и более 12 23 

Воспитание является решающим фактором развития. В процессе воспитания 

осуществляется усвоение ребенком знаний, навыков и умений, способов действия, 

нравственных норм и правил поведения, оценок и т. д. Отбор содержания воспитания 

осуществляется в соответствии с его целью. Тем самым воспитание приобретает 

программный характер, следовательно, оно может планироваться. В своем воздействии 

на детей воспитатель использует разнообразные методы и приемы, которые планирует 

на основе знания общих закономерностей их воспитания и развития, а также 

индивидуальных особенностей воспитанников.  

Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра широко 

используется как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное средство и 

метод развития, воспитания и обучения в других организационных формах. Приоритет 

отдается творческим играм (сюжетно-ролевые, строительно-конструктивные, игры-

драматизации и инсценировки, игры с элементами труда и художественно деятельности) 

и игры с правилами (дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.).  

Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Ее 

содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и 

навыков, уровня развития творческого воображения, самостоятельности, инициативы, 

организаторских способностей, а также от имеющейся материальной базы и качества 

педагогического руководства. Организованное проведение этой формы работы 

обеспечивается как непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны 

воспитателя.  



Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы (во время 

утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она организуется 

с целью активизации пассивных воспитанников, организации дополнительных занятий 

с отдельными детьми, которые нуждаются в дополнительном внимании и контроле.  

Воспитательный процесс в Учреждении организуется в развивающей среде, которая 

образуется совокупностью природных, предметных, социальных условий и 

пространством собственного «Я» ребенка. Среда обогащается за счет не только 

количественного накопления, но и через улучшение качественных параметров: 

эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и 

безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и 

половым особенностям детей, проблемной насыщенности и т.п.  

Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, 

имели свободный доступ ко всем его составляющим, умели самостоятельно действовать 

в нем, придерживаясь норм и правил пребывания в различных помещениях и 

пользования материалами, оборудованием. Воспитательная работа строится с учетом 

индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, 

в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

 

II. Оценка системы управления организации 

 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются Совет учреждения, 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным 

органом является руководитель — заведующий. 

 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий -действует от имени учреждения, представляет его в 

государственных и 

местных органах власти, во всех учреждениях и организациях; 

-представляет интересы учреждения без доверенности; 

-распоряжается имуществом и средствами учреждения в пределах 

прав, 

предоставленных ему договором между учреждением и 

учредителем; 

-выдает доверенности; 

-открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

-осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет 



работников учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы; 

- несет ответственность за деятельность учреждения перед 

учредителем 

Совет учреждения К компетенции Совета учреждения относятся: 

-определение основных направлений развития Учреждения и его 

программы развития; 

-содействие в повышении эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения, в рациональном использовании 

выделяемых 

Учреждению бюджетных средств, средств, полученных из иных 

источников; 

-содействие в формировании оптимальных условий и во внедрении 

эффективных форм организации образовательного процесса; 

-контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в Учреждении; 

-принятие решений по другим важнейшим вопросам жизни 

• Учреждения, не отнесенным к компетенции заведующего. 

Педагогический 

совет 

Функции педагогического совета Учреждения направлены: 

-на обеспечение взаимодействия всех участников образовательного 

процесса; 

-на совершенствование воспитательно – образовательной 

деятельности; 

- на сохранение и укрепление здоровья воспитанников 

Общее собрание 

трудового 

коллектива 

Компетенции общего собрания трудового коллектива: 

- избрание представителей в Совет учреждения; 

- рассмотрение характеристик сотрудников, представляемых к 

награждениям; 

- рассмотрение вопросов системы оплаты труда, размера доплат и 

надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в 

пределах, имеющихся у учреждения средств на оплату труда; 

- принятие правила внутреннего трудового распорядка; 

- принимать и вносить изменения и дополнения в устав учреждения. 



Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. 

По итогам 2024 года система управления детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не 

планируется. 

 

Вывод: МБДОУ Мосоловский детский сад зарегистрировано и функционирует в 

соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм 

управления дошкольным учреждением определяют его стабильное функционирование. 

Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Содержание образовательных программ детского сада соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации 

педагогического процесса в МБДОУ являются: 

• ООД — организованная образовательная деятельность; 

• образовательная деятельность в режимных моментах; 

• самостоятельная деятельность; 

• деятельность по интересам: кружки, студии. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на 

основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, 

так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в 

обогащенных по теме развивающих центрах. Количество ООД и их длительность 

определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

• «Физическое развитие»; 

• «Социально-коммуникативное развитие»; 

• «Познавательное развитие»; 

• «Художественно-эстетическое развитие»; 

• «Речевое развитие». 

Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится 

в два этапа: октябрь — первичная диагностика, май — итоговая диагностика. Для 

проведения диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе 

малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, 

анализ продуктов детской деятельности, специальные диагностики ситуации, 

дополнительные методики по образовательным областям. Для фиксации результатов 

диагностики были использованы карты наблюдения и диагностики. 

Основная первичная диагностика проводилась с 1 по 30 октября. 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень 

развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект 

образовательной деятельности на год. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач и 

определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности. 

 



Проведенный в 2024 году мониторинг продемонстрировал, что освоение 

образовательной программы дошкольного образования обеспечило большинству из 

воспитанников достижение уровня развития, необходимого и достаточного для 

успешного освоения образовательных программ начального общего образования. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня детского сада:  

• режимные моменты;  

• игровая деятельность;  

• специально организованные традиционные и интегрированные занятия;  

• индивидуальная и подгрупповая работа; • самостоятельная деятельность;  

• опыты и экспериментирование.  

В 2024 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по 

формированию представлений о государственной символике РФ: изучение 

государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена на 

формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам 

страны.  

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы.  

Деятельность детского сада направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной 

деятельности строится 8 на педагогически обоснованном выборе программ (в 

соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего 

ФГОС ДО и ФОП ДО.  

В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ Мосоловский детский 

сад в 2024 году были положены образовательная программа дошкольного образования, 

самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом федеральной 

образовательной программы дошкольного образования. В ходе реализации 

образовательной деятельности используются информационные технологии, 

современные педагогические технологии, создана комплексная система планирования 

образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной 

программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая 

позволяет обеспечить бесшовный переход воспитанников детского сада в школу  

 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2024 году 

Наименование 

конкурса 
Уровень 

Дата 

проведения 
Участники 

Результат 

участия 

«Пешеход. 

Пассажир. 

Водитель .» 

Муниципаль

ный 

01.09.2024– 

13.09.2024 
Балашова Дарина 

Грунина Настя 

Дипломы 1-й 

степени 

Участники. 



 

Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, которые 

нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, 

изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты. 

Работа с детьми с ОВЗ продолжается. Полученные результаты говорят о достаточно высокой 

эффективности коррекционной работы. 

 

 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, 

администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги. Основные формы организации образовательного процесса  

- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной 

образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы; 

 - самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.  

Основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание и 

организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих 

социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного  возраста.  

Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки 

занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям 

СанПиН и организуются педагогами детского сада на основании перспективного и календарно-

тематического планирования.  

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам.  

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с детьми:  

от 1,5 до 3 лет — до 10 минут;  

от 3 до 4 лет — до 15 минут;  

от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

от 5 до 6 лет — до 25 минут;  

от 6 до 7 лет — до 30 минут. 
 

 Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут.  

Основной формой детской деятельности – является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в 

любых формах образовательного процесса.  

«Мастерская Деда 

Мороза» 

Муниципальный 08.12.2024— 

07.02.2025 

Еремеева Катя 

Парфенова Яна 

Николашин Вася 

Дипломы 

участников 

 

 

Участники 

«Международный 

день птиц» 

Муниципальный 01.02.2024.- 

22.03.2024 

Кузнецова Катя 

Балашова 

Дарина 

Дипломы 

участников 

Участники 



В детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и 

традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).  

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее 

их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких 

образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных 

педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется 

педагогом.  

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и 

укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по 

профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги детского сада 

ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья 

детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных 

особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для детского сада 

являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия.  

Оздоровительный процесс включает в себя:  

 профилактические, оздоровительные мероприятия;  

 организацию рационального питания (четырехразовый режим питания);  

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;  

 двигательную активность;  комплекс закаливающих мероприятий; 

  использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом бассейне); 

       режим проветривания и кварцевания.  

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в детском саду строится с учетом требований 

санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы 

осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В детском 

саду систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. 

Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального 

заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной 

программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью 

на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-

ориентированный подход к детям



IV. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 6 человек. Соотношение воспитанников, приходящихся на 

1 взрослого: 

• воспитанник/педагоги — 6/1; 

• воспитанники/все сотрудники — 2,4/1. 

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

• первую квалификационную категорию — 1 воспитатель. 

Распределение педагогических работников по возрасту, человек 

Возраст 2024 2025 

Педагогов до 30 лет 0 0 

Педагогов от 31года до 50 лет 2 2 

Педагогов старше 50 лет 4 4 

 

 

Из 6 педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции  соответствуют  

трудовым  функциям,  установленным  профстандартом «Педагог». 

 

Гистограмма с характеристиками кадрового состава Детского сада 

Стаж 2024 2025 

до 5 лет 1 1 

от 6 до 10 лет 2 2 

11 лет и старше 3 3 

 

 

Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенции педагогов 

по вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены следующие 

мероприятия: 

• круглый стол «Обновленная ОП ДО: вопросы и ответы»; 

• взаимопосещение педагогов по вопросам подбора форм совместной 

деятельности с учетом ФОП ДО; 

• районное заседание методических объединений по вопросам реализации 

обновленной ОП ДО (согласно плану работы). 

На заседании установочного педагогического совета было организовано знакомство 

педагогов с новым Порядком аттестации педагогических работников, который был 

утвержден приказом Минпросвещения от 24.03.2023 № 196. В течение полугодия с 

педагогами проводилась работа по плану по следующим направлениям: 



• аналитико-диагностические мероприятия; 

• психологическое сопровождение; 

• организационно-методическоесопровождение. 

Также в ноябре было проведено анкетирование «Что я знаю об аттестации». 

В 2024 году педагоги детского сада приняли участие: 

• в III Межрегиональном форуме педагогов дошкольных образовательных 

организаций; 

• работе Межрегионального семинара-практикума «Развитие 

профессиональных компетенций педагога дошкольной образовательной организации в 

условиях реализации ФГОС и ФОП ДО»; 

• Межрегиональной научно-практической конференции «Воспитание и 

дистанционные образовательные технологии в дошкольной организации». 

В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах на различных 

уровнях. 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Данные мероприятия создают 

условия для повышения качества реализации образовательной программы. 

 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2024 году 

Наименование конкурса Уровень 
Дата 

проведения 
Участники 

Результат 

участия 

 

«Лучшее развивающее 

математическое пособие 

своими руками» 

 

 

 

Муниципальный 

 

 

 

19.11.2024 

Гришина 

С.С. 

Диплом I место 

 

Грамота 

 

«В единстве-наша сила», 

посвященный « Дню 

народного единства» 

«Я рисую осень»! 

 

 

Всероссийский 

 

 

 

Всероссийский 

 

 

30.10.2024 

 

 

31.10.2024 

 Диплом 1 место 

 

 

 

Диплом 3 место 



«На страже мира и добра» 

ко Дню защитника 

Отечества 

 

«Педагогическая кладовая» 

 

 

 

« Эффективные практики 

дошкольники образования» 

«Влияние театральной 

деятельности на 

эмоциональное развитие 

детей старшего 

дошкольного возраста» 

 

« Талант педагога» 

Всероссийский 

 

 

 

Международный 

 

 

 

Всероссийский 

Всероссийский 

 

 

Всероссийский 

28.02.2024 

 

 

 

03.03.2024 

 

 

 

16.02.2024 

21.02.2024 

 

 

 

18.04.2024 

Кирпиченко 

Е.И. 

Диплом Лауреата 

1-й, степени 

Диплом 

победителя 2-й. 

степени 

 

Диплом 

Сертификат 

 

 

Диплом 

«Воспитатели России» по 

вопросам развития и 

воспитания дошкольников 

« Онлайн зачет по 

финансовой грамотности» 

«Цифровые технологии в 

современном дошкольном 

образовании» 

«Федеральная 

образовательная программа 

дошкольного 

образованияключевые 

ориентиры» 

«Построение развивающей 

среды, в соответствии с 

ФОП ДО» 

 

«Задачи содержание 

дошкольного образования, в 

соответствии с ФОП ДО» 

Всероссийский 

 

 

 

Всероссийский 

 

 

 

Всероссийский 

 

 

 

Всероссийский 

 

 

 

Всероссийский 

 

 

 

 

 

Всероссийский 

09.01.2024 

 

 

08.11.2024 

 

 

 

03.05.2024 

 

 

 

07.03.2024 

 

 

 

15.03.2024 

 

 

 

 

 

29.03.2024 

Гришина 

С.С. 

Сертификат 

 

 

 

Сертификат 

 

 

 

Сертификат 

 

 

 

Сертификат 

 

 

 

Сертификат 

 

 

 

 

 

Сертификат 



«Эффективные практики 

дошкольного образования. 

Новаторство и традиции» 

« Солнечный свет» 

 

 

 

« Безопасность жизни 

деятельности» 

«Воспитатели России» 

Всероссийский 

 

 

 

Всероссийский 

 

 

 

Международный 

 

 

 

Всероссийский 

2024 

 

 

 

2024 

 

 

 

2024 

 

 

 

2024 

Фролова 

Е.Н. 

Диплом 

победителя 1 

место 

Благодарственное 

письмо 

 

 

Диплом 

победителя 

 

Сертификат 

«Цифровые технологии в 

современном дошкольном 

образовании» 

«Федеральная 

образовательная программа 

дошкольного 

образованияключевые 

ориентиры» 

«Построение развивающей 

среды, в соответствии с 

ФОП ДО» 

 

«Задачи содержание 

дошкольного образования, в 

соответствии с ФОП ДО» « 

Пасхальный перезвон» 

Всероссийский 

 

 

 

Всероссийский 

 

 

 

Всероссийский 

 

 

 

Всероссийский 

 

 

 

Муниципальный 

03.05.2024 

 

 

07.03.2024 

 

 

 

15.03.2024 

 

 

 

29.03.2024 

 

 

2024 

Захаркина 

Н.С. 

Сертификат 

 

 

 

Сертификат 

 

 

 

Сертификат 

 

 

 

Сертификат 

 

 

 

Участие 

 

Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 

дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников через систему методических 

мероприятий в Детском саду. Педагоги зарекомендовали себя как инициативный, 

творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, 

помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, уровень профессиональной 

подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению 

своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в 

группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований 

ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно 

принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-

первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы 



во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в 

повышении рейтинга Детского сада. 

 

V. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в кабинете заведующего, группах Детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется 

банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов.(комплект технических 

средств обучения: компьютер, ноутбук, принтер) 

Информационное обеспечение детского сада включает: 

• информационно-телекоммуникационное оборудование; 

• программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами. 

Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора 

форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, 

безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям 

каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

Сведения о состоянии учебно-методической базы ДОО представлены в таблице ниже. 

Наименование % обеспечения 

Игрушки 80 

Музыкальные инструменты 70 

Предметы декоративно-прикладного искусства 90 

Картины, репродукции 90 

Наглядные пособия (коллекции, чучела, муляжи...) 90 

Технические средства обучения 90 

Детская литература 90 

Методическая литература 90 



Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в достаточном 

количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют 

возрастным особенностям дошкольников. Учебно-методическими пособиями детский 

сад укомплектован на 90 процентов и соответствует нормативным требованиям. Задача 

оснащения предметно-развивающей среды остается одной из главных. 

Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

VI. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

• групповые помещения — 3; 

• кабинет заведующего — 1; 

• музыкальный-физкультурный зал — 1; 

• пищеблок — 1; 

• прачечная — 1; 

• медицинский кабинет — 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Все помещения оформлены. Содержатся в полной чистоте и абсолютно безопасны. Для 

организации прогулок, физкультурно-оздоровительной работы на улице, праздников и 

досугов на воздухе на прогулочной площадке имеется: спортивная площадка, 

оснащённая игровым и спортивным оборудованием. 

Данная спортивная площадка постоянно используется для проведения подвижных игр, 

физкультурных занятий на улице, спортивных праздников. 

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития дошкольников в 

ДОО постоянно обновляется предметно-развивающая среда. Этому вопросу в каждой 

возрастной группе уделяется серьезное внимание. Так, в новом учебном году в 

соответствии с введением ФОП ДО приобретены пособия по образовательной 

деятельности: наглядный материал для стендов, альбомы, книги, приобретены игрушки 

и дидактические пособия для занятий. Все материалы и оборудования приобретены по 

рекомендациям Минпросвещения и соответствуют ФГОС и ФОП ДО. 

В группе созданы игровые 

центры: для развития мелкой 

моторики; - для занятий 

конструированием; 

- для наблюдения за живой природой; 

- для экспериментирования; 

- для театрализованной деятельности; 

- для чтения и рассматривания книг; 

- для занятия музыкальной деятельностью; 

- для удовлетворения двигательной активности детей в группе; 



- для организации настольных игр; 

- для сюжетно-ролевых игр; 

- для уединения детей; 24 

- для занятия творчеством; 

- для самостоятельной работы с программным материалом; - для организации 

временных выставок достижений детей. 

Медицинский кабинет в ДОУ представлен целым блоком, куда входят: кабинет 

медицинской сестры, процедурный кабинет. Все помещения медицинского блока 

оснащены всем необходимым медицинским оборудованием .. В группах имеются 

рециркуляторы для обеззараживания воздуха в помещениях. 

В детском саду питание организовано в групповых комнатах. Весь цикл приготовления 

блюд происходит на пищеблоке. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, 

имеет отдельный выход. Ежедневно дети получают четырехразовое гарантированное 

сбалансированное питание. Питание воспитанников осуществляется в соответствии с 

примерным 10- дневным меню для организации питания детей от 1.6 до 3-х лет и от 3 до 

7- ми лет. 

Большое внимание уделяется вопросам безопасности. Здание детского сада оборудовано 

системой видеонаблюдения, автоматической пожарной сигнализацией, средствами 

пожаротушения. Наличие тревожной кнопки позволяет вызвать наряд охраны в случае 

чрезвычайной ситуации. 

Территория ДОУ имеет ночное освещение, по всему периметру ограждена забором. 

Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании. 

Имеется в наличии документация по пожарной безопасности и антитеррористической 

деятельности. На этажах имеются планы эвакуации. Регулярно проводятся 

инструктажи с сотрудниками, тренировочные эвакуации с воспитанниками. 

В соответствии с дорожной картой по совершенствованию доступной среды в 

образовательном учреждении были установлены тактильные таблицы со шрифтом 

Брайля. 

Вывод: функционирование ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями 

Роспотребнадзора и Госпожнадзора. Обеспечение условий безопасности выполняется 

согласно локальным нормативно-правовым документам, соблюдаются правила по 

охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и 

сотрудников. 

 

VII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как 

система контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

 

• качество методической работы; 

• качество воспитательно-образовательного процесса; 

• качество взаимодействия с родителями; 

• качество работы с педагогическими кадрами; 

• качество развивающей предметно-пространственной среды. 



С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. Состояние здоровья и 

физического развития воспитанников удовлетворительные. 99 % детей успешно освоили 

образовательные программы дошкольного образования. Воспитанники 

подготовительных к школе групп показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению. В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в конкурсах 

и мероприятиях различного уровня. Организация развивающей предметно-

пространственной среды обеспечивает реализацию образовательных программ детского 

сада.  

Контроль в МБДОУ Мосоловский детский сад осуществлялся систематически, на 

основании Положения о контрольной деятельности, заведующим и другими 

специалистами образовательного учреждения. 

 
Контрольная деятельность за 2024 год 

Виды контроля Периодичность 

Фронтальный контроль 1 фронтальный контроль 

Тематический контроль 3 тематических контроля 

Медико-педагогический контроль Ежедневно 

Оперативный контроль Ежедневно 

Результаты контроля оформлены тематическими справками. По итогам контроля 

заведующий принимал управленческие решения: издавал приказы, распоряжения. Итоги 

контроля обсуждались коллегиальным органом – Педагогическим советом. Ежегодно в 

конце года проводится анкетирование педагогов с целью выявления профессиональных 

затруднений, образовательных потребностей, результаты которых используются для 

проектирования последующей методической работы с педагогами. 

В мае 2024 году проводилось анкетирование с целью изучения степени 

удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников качеством 

оказания образовательных услуг в детском саду. В анкетировании приняли участие 49 

родителей. 

«Выявление удовлетворенности родителей качеством образования, работой дошкольного 

образовательного учреждения и его педагогического коллектива» 

 

• доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, — 97 процент; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 95 процента; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 83 процентов; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 97 процента; 

• доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 95 процента. 



Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования Детского сада в целом. 

 

 

Статистическая часть 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2024. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательнаядеятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного образования, 

в том числе обучающиеся: 

человек 51 

в режиме полного дня (8–12часов) 51 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с 

психологопедагогическим сопровождением, которое 

организует Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 

лет 

человек 15 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 36 

 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

 

 

 

49 (100%) 8—12-часового пребывания 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 



Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

 

 

 

0 (0%) по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

обучению по образовательной программе 

дошкольного образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 35 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 8 

с высшим образованием 5 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

4 

средним профессиональным образованием 4 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

0 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

2 (25%) 

с высшей категорией 0 (0%) 

первой категорией 2 (25%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

 

 

 

 

1 (12,5%) до 5 лет 

больше 30 лет 3 (37,5 %) 



Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

 

 

 

1 (12,5%) до 30 лет 

от 55 лет 2 (25%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

10 (44%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе ФГОС, от 

общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

10 (22%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/человек 6/1 

Наличие в Детском саду: да/нет 
 

 

да музыкального руководителя 

инструкторапо физическойкультуре нет 

учителя-логопеда нет 

Логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

нет 
педагога-психолога 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв. м 11 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 507,9 

Наличие в Детском саду: да/нет 
 

 

да Физкультурного зала 



Музыкального зала  да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечить потребность воспитанников в 

физической активности и игровой деятельности 

на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру,  которая  соответствует  требованиям  СП  2.4.3648-20 

«Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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